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TEST & ENGINEERING SERVICES S.A.S (En adelante T&E SERVICES S.A.S) es una empresa

especializada en diferentes dreas las cuales tienen el claro objetivo de proporcionar soluciones
integrales y efectivas en el sector gasista:

* Prestacion del servicio de inspeccion de los requisitos para evaluar la conformidad de las instalaciones
para el suministro de gas combustible (Gas Natural y GLP) en edificaciones residenciales, comerciales e
industriales con ocasion de la revision previa o reforma o con ocasion del mantenimiento (revision
periddica); Reseguimiento y patrullaje de redes de transporte y distribucion de gas combustible.

* Prestacion del servicio de laboratorio de calibracion de equipos de medicion de deteccion de gases
como: Metano, propano, mondxido de carbono, dcido Sulfhidrico, oxigeno y nitrégeno.
*Comercializacion y distribucion de instrumentos de medicion de deteccion de gases como: Metano,
propano, monoxido de carbono, dcido Sulfhidrico, oxigeno y nitrégeno.

Esta politica tiene alcance sobre todos los centros de trabajo y todos los trabajadores de T&E SERVICES
S.A.S, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas.

La politica es difundida a todos los niveles de la organizacion y estard accesible a todos los trabajadores
y demds partes interesadas, en el drea de trabajo.

Esta politica y objetivos del sistema integrado de gestion estdn orientados a la mejora continua a través
de la identificacion y puesta en marcha de las oportunidades que eliminen o minimicen los riesgos, asi
como la estandarizacion de condiciones de trabajo seguras y saludables, la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud y dardan cumplimiento a la normatividad legal existente aplicable a la organizacion
en temas de medio ambiente, seqguridad vial, sequridad y salud en el trabajo, y otros compromisos que
la organizacion suscriba.

Siendo asi T&E SERVICES S.A.S esta comprometida con:

Politica Seguridad y Salud en el Trabajo (5ST):

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y
seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables y otros requisitos vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion de la Sequridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos
humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en T&E SERVICES S.A.S estardn orientados al fomento de una cultura
preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan generar
lesiones o deterioros en la salud, al control del ausentismo y a la preparacion para emergencias.

En materia de tabaquismo, alcoholismo y drogadiccion, no permitimos el consumo de tabaco, alcohol o
drogas dentro de nuestras instalaciones, ni el desarrollo de actividades laborales en estado de
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embriaguez o bajo los efectos de narcdticos, sustancias alucindgenas o sustancias que alteren las
funciones psiquicas.

Todos los empleados, contratistas, clientes, proveedores, visitantes, etc, tendrdn la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y
productivo. Igualmente serdn responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que
puedan generar consecuencias y contingencias para los empleados y la organizacion.

Se cuenta con mecanismos de participacion y consulta para los trabajadores y representantes

T&E SERVICES S.A.S estd comprometida con la implementacion del sistema de gestion de Sequridad y la
Salud en el Trabajo para la eliminacion y la reduccion de los riesgos y el mejoramiento continuo.

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo:

v’ Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades
productivas en T&E SERVICES SAS, a través de la promocion de la salud y de la identificacion,
evaluacion, valoracion y control de los riesgos laborales, con el fin de evitar lesiones y deterioro de
salud y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

v’ Proteger la sequridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa;

v’ Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de riesgo laboral

v Garantizar el programa de capacitacion y entrenamiento orientado a prevenir los peligros y riesgos
propios de la actividad, Fortaleciendo la cultura de salud, seguridad, estilos de vida saludables
generando la cultura del autocuidado y promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los
trabajadores y contratistas.

v' Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes que resulten en la
operacion.

v' Cumplir con la normatividad legal vigente aplicable a la empresa, procedimientos internos y
compromisos suscritos por la empresa en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Politica Gestion Ambiental

Asi mismo T&E SERVICES se compromete a asignar los recursos, cumplir con la norma vigente, la NTC-
ISO 14001 Sistema de Gestion ambiental -requisitos de Orientacion para su uso, asi como los demds
requisitos legales aplicables y otros requisitos vinculando a las partes interesadas en el Sistema de
Gestion ambiental, reconociendo la importancia capital que tiene el medio ambiente para el bienestar
y el progreso. Para conseguir protegerlo, T&E SERVICES SAS incorpora la ética y profesionalidad
ambiental en todos sus servicios y actividades por ello, trabaja para minimizar su impacto ambiental,
evaluando los aspectos ambientales de cada una de las actividades que realiza, identificando los riesgos
medioambientales que conlleva y promoviendo las mejores prdcticas de gestion para minimizarlos y
evitarlos.
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Comprometidos con la innovacion como clave para reducir la huella sobre el medio ambiente, y no
limitado a nuestra propia empresa sino ofrecida e implantada a nuestros clientes, con el objetivo
conjunto de la sostenibilidad, que sdlo se puede conseguir con el apoyo de toda la sociedad.

T&E SERVICES Garantiza en términos generales ser una empresa que cumple los requisitos legales, asi
como una organizacion que garantiza la reduccion de los impactos ambientales generados por las
actividades llevadas a cabo por la compaiia, para el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Objetivos de Gestion Ambiental

v' Mejorar nuestro desempefio ambiental, Racionalizacién del consumo de recursos naturales y

energia

Prevenir la contaminacion y reducir en la medida de lo posible los residuos generados por nuestra

actividad

Fomentar en nuestros trabajadores una mayor conciencia ambiental

Fomentar el manejo eficiente del agua y la energia.

Fomentar la formacion de nuestros colaboradores en temas ambientales.

Mejora continua y control de nuestros impactos ambientales y revision del cumplimiento de nuestras

politicas

Implementacion de programas de minimizacion de residuos (Ley de las 3 R)

» Reducir: Disminuir la Cantidad de Residuos Producidos

» Reutilizar: Aumentar el niumero de Residuos reutilizados (Los residuos, en lugar de ser arrojados
a la basura, se utilizan para lo mismo para lo que fueron fabricados o bien para otra funcion
distinta)

» Reciclar: Reducir el consumo de Recursos y la Degradacion del Planeta. (segregar correctamente
los Residuos para dar una nueva vida al material en cuestion.)

ANENENE NN

<

Politica de Seguridad Vial

T&E SERVICES S.A.S se compromete a asignar los recursos, cumplir con la legislacion vigente, la
resolucion 20223040040595 del 2022 por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los planes estratégicos de sequridad vial y se dictan otras disposiciones
, asi mismo a mejorar continuamente los factores de la sequridad vial, que todo vehiculo propio o no
propio se encuentre en condiciones apropiadas de funcionamiento y personal competente para su
operacion, ademds de adoptar mecanismos de prevencion minimizando los accidentes viales de los
diferentes actores viales como peatones, ciclistas, motorizados, conductores y pasajeros generando
estrategias de informacion, comunicacion, concientizacion y sensibilizacion que promuevan hadbitos y
comportamientos seguros en la via para nuestros actores viales, quienes serdn responsables de
participar en las actividades que desarrolle la empresa.
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Objetivos de Seguridad Vial

AR NANIN

ANRNEN

ANRNEN

Reducir los accidentes de transito

Reducir el numero de infracciones

Reduccion de los costos asociados a los accidentes de trdnsito

Generar programas de capacitacion, promocion y prevencion en seguridad vial que mejoren
permanentemente y generen conciencia entre todo el personal de la organizacion para lograr
objetivos a favor de la seguridad vial en la empresa de sus integrantes en su rol como Conductor,
pasajero, peaton, ciclistas, motociclista y persona con discapacidad; y mejorar la movilidad en sus
recorridos, promoviendo la formacion de hdbitos, comportamientos y conductas seguras en la via
para todos los actores viales.

Gestionar planes de mantenimiento a los vehiculos para garantizar una operacion segura.
Identificar y controlar los riesgos presentes en la infraestructura externa considerando factores
operativos, humanos y del entorno para garantizar una operacion segura.

Cumplir los planes de trabajo y/o actividades asociadas a la sequridad vial

Reducir los porcentajes de exceso de jornadas laborales de los conductores

Garantizar que los vehiculos propios y terceros utilizados permanentemente en los desplazamientos
laborales se incluyen en el programa de Gestion Velocidad.

Reduccion de los Excesos de velocidad (Desplazamientos Laborales mensuales)

Verificar continuamente la eficacia del PESV a través de revisiones periddicas (Auditorias internas)
Cumplir los programas de seguridad vial criticos cero tolerancias a la conduccion bajo los efectos de
alcohol y drogas, velocidad segura, prevencion de la distraccion, prevencion de la fatiga y proteccion
de actores viales vulnerables.

La Politica sera revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los
cambios tanto en medio ambiente, sequridad vial, seguridad y salud en el trabajo, como en la empresa.

Germdn Augusto Cdrdenas Rojas
Representante Legal / Gerente
Ultima Fecha Revision y/o Actualizacion 2025-04-28
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

00

2018-12-31

VERSION 01 FECHA 22-Ago-17

1. Se establece el cuadro de control de cambios

2. Se revisa y en su caso se actualiza la presente politica SIG-HSEQ

2.1 Politica de calidad se agrega el siguiente objetivo Identificar, evaluar
y controlar continuamente los riesgos a la imparcialidad, Independencia
y Confidencialidad

2.2 Politica SST Se agrega el siguiente objetivo Garantizar el programa
de capacitacion y entrenamiento orientado a prevenir los peligros y
riesgos propios de la actividad, Fortaleciendo la cultura de salud,
seguridad, estilos de vida saludables generando la cultura del
autocuidado y promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los
trabajadores y contratistas.

2.3 Politica SST Se elimina el texto (Resolucion 1956 de 30 de marzo del
2008), para no dejar el especifico el cumplimiento de una normativa
sino de la vigente aplicable.

3. Se agrega el item Ultima Fecha Revisidn y/o Actualizacion

VERSION 02 FECHA 02-01-18

1. se incluye politica de seguridad vial y se revisan las demas politicas
estando acordes.

01

2019-01-02

1. Se modifica codificacién y versidn por estructuracion en el SIG
codificacidn nueva SIG01-DC1, se mantiene control de cambios, pero se
da inicio al documento en Version 01

02

2020-01-07

1. se revisa y actualiza incluyendo los centros de trabajo.

03

2021-01-14

1. Se Revisa y modifica la redaccién del primer Objetivo de la politica de
Seguridad y Salud en el trabajo.

04

2021-09-27

1.Se Ajusta la politica de seguridad vial, la cual incluye todos los actores
viales, peatones, ciclistas, motorizados.

05

2022-01-11

1.Se revisa y verifica contenido de los objetivos para trazabilidad y
cumplimiento.

06

2023-01-06

1. Se hace la revisién anual y se verifica el cumplimiento a la
normatividad vigente, alcance y cumplimiento programado.

07

2023-03-01

1.Se actualiza direccidon de las sedes de Boyaca y Bucaramanga y se
realizan unos ajustes en los actores viales en los objetivos de seguridad
vial.

08

2023-05-11

1.Se incluye la naturaleza de la organizacién

2. Se nombra dentro de la politica la resolucién 20223040040595 del
2022 por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacidon de los planes estratégicos de seguridad
vial y se dictan otras disposiciones, bajo la cual la organizacidn disefia el
PESV.

3.Se incluye dentro de la politica el actor vial conductor

4.Se incluye condiciones de trabajo seguras y saludables, prevencién de
lesiones y deterioro de la salud y mejora continua.
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09 2024-01-02 l.se a'justan' los objetivos en seguridad y salud en el trabajoy en
seguridad vial
1.Se incluye dentro de las actividades de la organizacion y alcance del
10 2024-04-01 SG-SST la linea Reseguimiento y patrullaje de redes de transporte y
distribucion de gas combustible.
1.Se ajusta la politica ambiental incluyendo las exigencias de la NTC-ISO
14001.
11 2025-04-28 2.Se hace revision de la politica seguridad vial y SST y no se establecen
cambios adicionales, ya que no se evidencia cambios en la normatividad
actual.
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